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Домашнее задание:
Нормальный уровень (4 балла Б за 100%)
3% 0,5 минуты

Прочтите и оцените два утверждения.

А. Формальная группа не может быть группой членства.

Б. Номинальная группа может быть малой группой.

1) Верно только А.

2) Верно только Б.

3) Верно А и Б.

4) Оба утверждения не верны.

6% 3 минуты

Дайте определение понятия «референтная группа».

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6%. 4 минуты

Сравните между собой два списка понятий и укажите, какое из них какому противопоставляется.
1) Малая группа.

2) Референтная группа.

3) Реальная группа.

4) Лабораторная группа.

5) Формальная группа.

6) Класс.

1) Большая группа.

2) Естественная группа.

3) Номинальная группа.

4) Статусная группа.

5) Неформальная группа.

6) Группа членства.

22% 7 минут

Дайте определение понятия «большая социальная группа». Разъясните его значение. 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

63%. 10-30 минут

(Эссе) Как Вы понимаете следующее высказывание:

Никогда не существовало общества, в котором вертикальная социальная мобильность была бы абсолютно свободной, а переход из одного социального слоя в другой осуществлялся бы безо всякого сопротивления.
(П. Сорокин).

Нормальный уровень (4 балла Б за 100%)

10%. 10 минут

Перечислите как можно больше социальных групп различного вида, участвующих в деятельности государства как социального института.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7%. 7 минут

Какие социальные группы можно считать общностями? Приведите примеры таких групп, в которых состоите Вы.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7%. 10 минут Рекомендуемый текст: 1
Как соотносятся понятия «групповая идеология» и «общественная идеология»?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6%. 7 минут Рекомендуемый текст: 1
Как формируется общественное сознание?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

15%. 15 минут Рекомендуемый текст: 3
Сопоставьте основания социальной стратификации, используемые в теориях Маркса, Вебера, Сорокина. Какие из них пересекаются? Совместимы ли эти теории, учитывают ли они аргументацию друг друга?

15% 15 минут Рекомендуемый текст:  4
Опишите социальное положение любого человека, о котором Вы имеете исчерпывающую информацию (например, свое социальное положение).
40% 30 минут 

Эссе по проблеме:

Какие социальные лифты я могу использовать для собственного социального подъема?

Углубленный уровень (9 баллов В за 100%)

4%. 7 минут

Могут ли социальные лифты не быть институтами? Ответ обоснуйте, при необходимости приводите примеры.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

8%. 7 минут

Всякая ли социальная стратификация является системой? Ответ обоснуйте, при необходимости приводите примеры.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

8%. 10 минут Рекомендуемый текст: 1
Как формируется групповая и «индивидуальная» идеология?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

3%. 3 минуты Рекомендуемый текст: 2
Чем квази-группа отличается от номинальной группы?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

2%. 5 минут Рекомендуемый текст: 3
Что Карл Маркс считал основанием социальной стратификации?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5%. 3 минуты Рекомендуемый текст: 3
В чем отличие «классов» Вебера от «классов» Маркса?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6%%. 7 минут Рекомендуемый текст: 2
Каким образом человек, входящий в несколько больших групп, взаимодействует с групповым сознанием каждой из них?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

17% 15 минут 

Какие виды горизонтальной мобильности доступны школьнику?
17% 20 минут 

Сравните социальные лифты в любых двух различных странах, о которых Вы имеете достаточно информации (любой исторической эпохи).
30% 30 минут 

Эссе сравнительное:

Что можно улучшить в социальной структуре России?
Как следует изменить ее социальную стратификацию, какие социальные лифты могли бы работать иначе?
Самостоятельное чтение:
1. Групповые сознание, менталитет и идеология.

Аналогично понятию сознания человека существует и понятие сознания группы. Под ним понимается совокупный продукт духовной деятельности группы, то есть ее познания, ценностной ориентации и прогнозирования. Это также субъективный образ объективной реальности, но присущий не конкретному человеку, а группе в целом. Отдельные члены группы могут иметь сознание, существенно отличающееся от общегруппового. Групповое сознание характеризует группу, а не людей. Практический смысл этого понятия в том, что с его помощью можно анализировать поведение группы в целом, не изучая каждый раз все особенности внутригруппового принятия решений.

В литературе часто используется термин «общественное сознание», который указывает на то, что соответствующие параметры якобы характеризуют все общество в целом. Однако на практике такой анализ неизбежно приводит к необходимости раздельного изучения сознания больших социальных групп. Даже в марксистской парадигме сложно вывести единые интегральные характеристики, одинаково соответствующие как классу «эксплуататоров», так и классу «эксплуатируемых». Поэтому под «общественным сознанием» в большинстве случаев понимается именно «сознание больших социальных групп».

Структура группового сознания может рассматриваться под углом зрения уровня, глубины отражения групповым сознанием социальной действительности. Тогда в качестве основных структурных элементов (уровней сознания) выделяются групповая психология и идеология. 

Групповая психология есть совокупность чувств, настроений, обычаев, традиций, побуждений, характерных для данной группы. 

Как индивидуальный менталитет характеризует образ мыслей отдельного человека, так и групповое мышление может быть описано понятием менталитета. Групповой менталитет отчасти является производной от индивидуального менталитета а отчасти - от други показателей групповой психологии. Он характеризует то типичное, что свойственно мышлению отдельных представителей группы. Речь идет не о кратковременных состояниях психики, а о тех особенностях мышления, которые неизменно свойственны представителям той или иной группы.

Не всякая группа имеет свой менталитет. Номинальные группы в принципе лишены интегральных психологических характеристик. Малые группы невозможно рассматривать в категориях менталитета, поскольку они не обладают необходимой для этого устойчивостью. В малых группах слишком многое зависит от одного конкретного человека, и постоянное взаимодействие людей между собой приводит к быстрым изменениям групповых психологических характеристик.

Соответственно, понятие группового менталитета используется для характеристики образа мышления больших социальных групп. Говорят о менталитете нации (немецкой, русской, американской…), менталитете класса (рабочего, среднего…), менталитете профессии (маркетологов, учителей, полицейских…) и т.д.

Изучение группового менталитета является важной составляющей исследования общества, поскольку эта устойчивая характеристика во многом определяет поведение больших групп людей. Групповое давление способствует тому, что люди, входящие в ту или иную группу, перенимают ее образ мышления, даже не подозревая об этом. Таким Групповой менталитет оказывается важнейшей составляющей социализации: для того, чтобы нормально существовать в группе, человек должен как минимум понимать образ мышления других людей, а в идеале принять его. В противном случае человек просто не сможет осуществлять коммуникации в группе, поскольку ему не удастся доносить свои мысли до окружающих людей.

Идеология - это система теоретических взглядов на мир, общество в целом и отдельные его сферы. Это тот редкий случай, когда понятие исчерпывающе характеризуется смыслом самого слова (порядок и учение об Идеях). Идеология представляет собой теоретическое осмысление мира.

Идеология, в отличие от сознания как такового, не может быть сформирована в пределах одного человека. С одной стороны, она должна опираться на достаточно обширные представления о мире, которые возникают в рамках группового сознания, обобщать не только индивидуальный, но и групповой жизненный опыт. С другой стороны, представления о мире должны быть кем-то структурированы, представлены в форме системы взаимосвязанных (и, по возможности, внутренне непротиворечивых) взглядов. Поэтому у идеологии есть конкретные творцы - идеологи. Это личности, обладающие достаточным интеллектом, связями в обществе и другими качествами, позволяющими им преобразовать бесформенные ощущения групп в целостные теории. Идеолог всегда опирается на какую-либо группу, поскольку его идеология должна быть принята какой-либо группой. Теоретически может существовать идеолог, создавший собственную концепцию на основании личного опыта, однако его существованием можно пренебречь: концепция, не принятая никакими группами, не сможет повлиять на общественную жизнь.

В случае же, когда идеология соответствует неоформленным представлениям группы, однажды сформулированная идеологом концепция начинает распространяться сначала внутри группы, а затем и вне ее. Люди, не способные самостоятельно сформулировать теорию, заимствуют в меру своего понимания идеологию группы и распространяют ее. таким образом идеология становится фактом группового сознания.

Практический смысл использования понятия «групповая идеология» вновь оказывается связан с групповым поведением, а не с поведением отдельных людей. Возникает вопрос: идентична ли идеология группы и те теории, которых придерживаются отдельные члены группы? В действительности об индивидуальной идеологии можно говорить только с целым рядом оговорок. Не все люди осмысляют воспринятую ими концепцию именно как теорию. Гораздо больше людей предпочитают просто верить в нее, поскольку она на эмоциональном уровне близка к их представлениям о мире. Те же люди, кто способен осмыслить чужую теорию, но не способен или не желает создать полноценную собственную теорию - они будут придерживаться групповой идеологии в той мере, в какой они ее понимают, с учетом того, что каждый человек может состоять в нескольких больших группах. Поэтому люди, относительно которых можно говорить о существовании у них идеологии - будут иметь каждый собственную идеологию, отличную от групповой. Это касается даже идеологов, поскольку созданные ими идеологии в групповом сознании неизбежно трансформируются.

Таким образом, основным понятием является групповая идеология, влияющая на поведение группы в целом. «Индивидуальные идеологии» (этот термин признается не всеми исследователями и должен использоваться с большим количеством оговорок) никогда не совпадают полностью с групповой идеологией и могут использоваться только при анализе поведения отдельных людей. Например, если политический деятельно утверждает, что он придерживается либеральных взглядов - даже если предположить, что он действительно так считает - его «либеральные взгляды» нельзя отождествлять с идеологией либерализма. Групповую идеологию невозможно вывести из идеологий отдельных людей. 

В приведенном примере речь шла о политической идеологии. Однако общее значение термина «идеология» значительно шире: эта система взглядов включает в себя и не имеющие отношения к политике представления людей. Человек руководствуется идеологией и в частной жизни, и в семье, и на рабочем месте.

Идеологии различных групп могут быть относительно схожими. На основании этих сходств выделяют группы (типы) идеологий. В обыденной речи под «идеологией» понимается не идеология отдельной группы, а обобщенный тип, на который похожи идеологии многих групп людей. Например, когда говорят о консервативной идеологии - подразумевают некий набор общих признаков, в то время как разновидностей этой идеологии может быть очень много. Близость идеологий двух групп людей вовсе не гарантирует их взаимопонимание: очень часто мелкие разногласия, даже остающиеся в рамках одного типа идеологий, оказываются настолько значимыми, что приводят к тяжелым конфликтам.

2. Типология групп.

По общественному статусу группы делятся на формальные и неформальные. Формальная группа отличается тем, что в ней четко заданы все позиции ее членов, они предписаны групповыми нормами. Строго распределены и роли всех членов группы в структуре власти: представление об отношениях по вертикали как отношениях, определенных системой ролей и статусов.

Неформальные группы складываются и возникают стихийно, ни статусы, ни роли в них не предписаны, нет заданной системы взаимоотношений по вертикали. Неформальная группа может создаваться внутри формальной, или возникать и сами по себе.

Иногда в рамках неформальной группы возникает совместная деятельность, и тогда группа приобретает некоторые черты формальной группы: в ней выделяются определенные, хотя и кратковременные, позиции и роли. Со временем такая группа может превратиться в формальную. Практически очень трудно найти строго формальные и строго неформальные группы, особенно в тех случаях, когда неформальные группы возникают в рамках формальных. 
По непосредственности взаимосвязей группы разделяют на реальные и номинальные. Номинальные группы выделяются по какому-либо общему признаку, свойственному всем членам этой группы. При этом члены группы могут вообще не взаимодействовать друг с другом, не влиять друг на друга. В отличие от них, реальные группы характеризуются наличием взаимодействия между членами группы.

Среди реальных групп существуют реальные лабораторные группы (люди, временно собранные для научного изучения их взаимодействий в ходе экспериментов). В отличие от них выделяют реальные естественные группы (существуют в жизни сами, а не собираются ученым). Наибольшее значение имеют реальные естественные группы, поскольку именно они действительно оказывают на общество влияние, которое можно наблюдать и анализировать. Реальные лабораторные группы лишь представляют определенный материал для выводов по аналогии. Закономерности, обнаруженные в реальной лабораторной группе, могут отсутствовать в реальной естественной группе – и наоборот, не все особенности поведения и деятельности реальных естественных групп можно воспроизвести в лабораторных условиях.
По значимости для человека группы классифицируют на референтные группы и группы членства. Группой членства называют группу, с членами которой человек реально взаимодействует. Однако психологические эксперименты показали, что зачастую человек ориентируется в своем поведении на нормы и ценности групп, к которым он сам не относится. 

Термин «референтная группа» употребляется и в другом значении: для выделения внутри группы членства, в которой состоит человек, менее многочисленной подгруппы людей, мнение которых важно для человека в большей степени, чем мнение остальных членов группы.
Группы также рассматривают с точки зрения отношения к социуму: позитивное отношение – просоциальные, негативного – асоциальные. Любой коллектив является хорошо организованной просоциальной группой, поскольку ориентирован на пользу обществу. Хорошо организованная асоциальная группа называется корпорацией. Корпорация обычно характеризуется замкнутостью, жесткой централизацией и авторитарным управлением, поскольку именно такой подход позволяет группе игнорировать интересы отдельных ее членов. Наконец, группы, цели которых заведомо предполагают нанесение ущерба обществу, называются антисоциальными. К ним, как правило, относятся различные преступные группировки.
В социологии группы подразделяются на так называемые «большие» и «малые» группы. 

Под малой группой понимается немногочисленная по составу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов. Малой группой считается такая группа, которая представляет собой некоторую единицу совместной деятельности, ее размер определяется эмпирически: при исследовании семьи как малой группы, например, на равных будут исследоваться и семьи, состоящие из трех человек, и семьи, состоящие из двенадцати человек; при анализе рабочих бригад в качестве малой группы может приниматься и бригада из пяти человек и бригада из сорока человек, если при этом именно она выступает единицей предписанной ей деятельности.

Малые группы могут быть подразделены на две разновидности: становящиеся группы, уже заданные внешними социальными требованиями, но еще не сплоченные совместной деятельностью в полном смысле этого слова, и группы более высокого уровня развития, уже сложившиеся.

В числе малых групп выделяют «микрогруппы». Состав микрогрупп включает двух (иногда трех) человек (связующие факторы: чувства дружбы, общее дело и т. д.). Особенность микрогрупп в том, что возникающие в них отношения не вполне могут считаться внутригрупповыми. Они неотделимы от межличностных отношений, и, хотя такая группа может вступать в общественные (межгрупповые) отношения как единое целое, ее внутренняя среда полностью исчерпывается межличностными отношениями, к которым сводятся и все отношения по поводу общей цели деятельности.

Большие в количественном отношении образования людей разделяются на два вида. Первый - случайно, стихийно возникшие, достаточно кратковременно существующие общности, куда относятся толпа, публика, аудитория. Толпа или аудитория может быть объединена совместной деятельностью - в этом случае она, безусловно, является группой. Однако некоторые скопления людей не только собираются случайно, но и никакой деятельности не осуществляют. Они называются квази-группами.
В точном значении слова большие социальные группы - это группы, сложившиеся в ходе исторического развития общества, занимающие определенное место в системе общественных отношений каждого конкретного типа общества и потому долговременные, устойчивые в своем существовании. К ним следует отнести прежде всего социальные классы, различные этнические группы, нации, профессиональные группы, половозрастные группы.

Для всех устойчивых больших социальных групп характерны некоторые общие признаки, отличающие эти группы от малых групп. В больших группах существуют специфические регуляторы социального поведения, которых нет в малых группах. Это — нравы, обычаи и традиции. Рассмотренные в единстве особенности жизненной позиции таких групп вместе со специфическими регуляторами поведения дают такую важную характеристику, как образ жизни группы. Его исследование предполагает изучение особых форм общения, особого типа контактов, складывающихся между людьми. В рамках определенного образа жизни приобретают особое значение интересы, ценности, потребности. Не последнюю роль в психологической характеристике названных больших групп играет зачастую наличие специфического языка. Для этнических групп — это само собой разумеющаяся характеристика, для других групп «язык» может выступать как определенный жаргон, например, свойственный профессиональным группам, такой возрастной группе, как молодежь. 

Однако общие черты, свойственные большим группам, нельзя абсолютизировать. Каждая разновидность этих групп обладает своеобразием: нельзя выстраивать в один ряд класс, нацию, какую-либо профессию и молодежь. Значимость каждого вида больших групп в историческом процессе различна, как различны и многие их особенности. Поэтому все «сквозные» характеристики больших групп должны быть наполнены специфическим содержанием. 

Изменения в психологии людей влияют на всю общественную жизнь, однако эти изменения очевидны прежде всего не как индивидуальные изменения в установках, взглядах, интересах каждой отдельной личности, но именно как изменения, характерные для больших групп. Влияние сходных условий существования группы на сознание ее представителей осуществляется двумя путями:

1. через личный жизненный опыт каждого члена группы, определяемый социально-экономическими условиями жизни всей группы;

2. через общение, большая часть которого происходит в определенной социальной среде с четко выраженными чертами данной группы. 

Структура психологии большой социальной группы включает в себя целый ряд элементов. В широком смысле это — различные психические свойства, психические процессы и психические состояния, подобно тому как этими же элементами обладает психика отдельного человека:

1. психический склад как более устойчивое образование;

2. эмоциональная сфера как более подвижное динамическое образование.

Третья проблема - соотношение психологических характеристик большой группы и сознания каждой отдельной личности, в нее входящей. В самом общем виде эта проблема решается так: психологические характеристики группы представляют собой то типичное, что характерно всем индивидам, и, следовательно, отнюдь не сумму черт, свойственных каждой личности. Все в нас социально, но это отнюдь не означает, что все решительно свойства психики отдельного человека присущи и всем другим членам данной группы. Только некоторая часть личной психологии может считаться принадлежностью данного коллектива, и вот эту часть личной психики в условиях ее коллективного проявления и изучает всякий раз коллективная психология, исследуя психологию войска, церкви и т.п. 

Психология большой группы есть то общее, что присуще в той или иной мере всем представителям данной группы, т.е. типичное для них, порожденное общими условиями существования. Это типичное не есть одинаковое для всех, но именно общее. Фиксация этого типичного — весьма сложная задача. Общие черты в психологии представителей определенной социальной группы существуют объективно, поскольку они проявляются в реальной деятельности группы. По отношению к каждому отдельному «сознанию» групповая психология выступает как некая социальная реальность, выходящая за пределы сознания отдельного индивида и воздействующая на него вместе с другими объективными условиями жизни, что приводит к «удвоению среды», в которой действует человек. 

Выявление общего, типичного невозможно путем изучения лишь содержания индивидуальных сознаний членов группы, прежде всем потому, что не все черты, присущие психологии группы, присущи каждому члену группы. В отдельных случаях какой-либо конкретный представитель группы может вообще в минимальной степени обладать этими общими характеристиками. Это объясняется тем, что члены группы различаются между собой по своим индивидуальным психологическим характеристикам, по степени вовлеченности в наиболее существенные для группы сферы ее жизнедеятельности и т.д. 

Таким образом, «психический склад» большой группы и «психический склад» личностей, в нее входящих, не совпадают полностью. В формировании психологии группы доминирующую роль играет коллективный опыт, зафиксированный в знаковых системах, а этот опыт не усваивается в полной и одинаковой мере каждой личностью. Мера его усвоения соединяется с индивидуальными психологическими особенностями. [1] 

Любая социальная группа объединена каким-либо общим смыслом, общей целью деятельности. Чем сложнее устроена эта группа, тем абстрактнее цель и тем меньше она осознается входящими в группу людьми. Когда же речь идет о наиболее крупных социальных группах (например, о населении страны) - понимание ими совместной жизнедеятельности может различаться кардинально.

В зависимости от цели деятельности группы образуют множество различных типов. Группы, имеющие экономические интересы, являются экономическими контрагентами. Группы, имеющие политические интересы - политическими акторами (группами интересов). Множество групп образуется по общим интересам в социальной или духовной сфере. Однако классификацию на этом основании выстроить невозможно, поскольку все эти категории пересекаются. В конечном счете, группа стремится удовлетворить некоторые потребности людей (иногда - только входящих в нее, иногда - и посторонних), и способы удовлетворения этих потребностей могут оказаться расположенными в различных сферах общественной жизни.

Несколько проще классифицировать группы по выполняемой ими деятельности. Трудовой коллектив, школьный класс, церковный приход, бюрократический аппарат государства и т.д. являются примерами групп, выделенных по критерию характера деятельности. Безусловно, можно найти немало общего в функционировании и поведении, например, нескольких трудовых коллективов. Характер деятельности во многом определяет специфику группы. Однако эта классификация имеет один существенный недостаток: разные люди могут заниматься одной и той же деятельностью с разными целями. В результате поведение групп, занимающихся одним видом деятельности, может существенно различаться в зависимости от того, какова мотивация входящих в них людей.

3. Исторические системы социальной стратификации.

В социологии известны четыре исторических типа социальной стратификации — рабство, варны и касты, сословия, классы. Первые три характеризуют закрытые общества, а последний тип — открытые.

Первой системой социальной стратификации является рабство, возникшее еще в древности и в некоторых отсталых регионах сохраняющееся до сих пор. Рабство было основано на прямом насилии, а социальные группы в эпоху рабовладения выделялись по наличию или отсутствию у них гражданских прав. Эта система стратификации основана на разделении социальных страт рабов и рабовладельцев. Она достаточно произвольна и не имеет большой социологической ценности, поскольку в действительности рабство существовало и в варно-кастовых, и в сословных, и в классовых обществах. Тем не менее, разница в социальном положении раба и рабовладельца более чем существенна.

Различают две формы рабства: патриархальное, при котором раб обладает всеми правами младшего члена семьи, и классическое, при котором раб не имеет никаких прав и считается собственностью хозяина (говорящим орудием труда). 

Второй системой социальной стратификации следует признать варно-кастовый строй. Кастой называют такую социальную группу (страту), членство в которой передается человеку только по рождению. Переход человека из одной касты в другую при жизни невозможен — для этого ему необходимо «родиться еще раз». Касты объединяются в варны - группы каст с общим социальным положением. То есть человек не мог сменить одну касту на другую, но мог на равных взаимодействовать с представителями других каст той же варны. Классическим примером кастового общества является Индия. В Индии существуют четыре основные варны, произошедшие, согласно легенде, из различных частей бога Брахмы:

1. брахманы — священнослужители;

2. кшатрии — воины;

3. вайшьи — купцы;

4. шудры — крестьяне, ремесленники, рабочие.

Особое положение занимают так называемые неприкасаемые, которые не входят ни в одну варну и занимают низшую позицию.

Необходимо отметить, что в индийском обществе варно-кастовая система не воспринималась как нечто несправедливое. Причина этого - в глубоком религиозном обосновании. Согласно индуистским верованиям, человек перерождается неоднократно, в более или менее благоприятных условиях, в зависимости от того, как он прожил предшествующие жизни. Если человек родился неприкасаемым - значит, он несет наказание за преступления прошлой жизни. И это еще не худший вариант: мог бы и крысой родиться. Прожив жизнь в соответствии с предписаниями для своей касты, человек искупил бы часть вины и в следующей жизни получил более благоприятные условия (например, родился бы в семье ремесленника).

Следующую форму стратификации составляют сословия. Сословие — это группа людей, которая обладает закрепленными в законе или обычае правами и обязанностями, передаваемыми, как правило, по наследству. Обычно в обществе существуют сословия привилегированные и непривилегированные. В некоторых обществах помимо привилегированных и непривилегированных существовали и полупривилегированные сословия. [2]
Различия между сословиями состоят, в первую очередь, в том, насколько велики их права и обязанности. Переход человека из одного сословия в другое теоретически возможен, однако такие случаи являются скорее исключением из правил. Из людей, вышедших из какого-либо сословия, но получивших особый статус (например, «служилое дворянство» или освобожденные из крепостной зависимости крестьяне) могут возникать полупривелегированные сословия. В этом случае можно говорить о редком примере сословий, принадлежность к которым не является врожденным статусом. Наиболее распространенным и значимым исключением из общего правила во многих сословных обществах было духовенство: в это сословие могли попадать не только дети священнослужителей, но люди, пришедшие в Церковь из других сословий.

К. Маркс и его сторонники главной формой социальной стратификации считали общественный класс.

Само понятие «социальный класс» появилось давно. Еще Платон в своей модели идеального государства выделял три основных класса: философов, воинов и непосредственных производителей (купцов и ремесленников). Столько же классов усматривал в обществе и Аристотель, особо при этом подчеркивая роль среднего класса. Еще одна триада была выдвинута в эпоху Просвещения. Согласно распределительной теории классов, основным разграничительным признаком выступает размер и источник дохода. С учетом этого выделялись три класса:

1. собственники земли (феодалы), получающие ренту;

2. владельцы капитала (буржуазия), получающие прибыль;

3. рабочие, располагающие своим трудом, получающие заработную плату.

К. Маркс, опираясь на идеи предшественников, создал новую теорию классов. Главным классообразующим признаком он считал отношения собственности на средства производства. Одну группу общества составлял класс, имеющий эту собственность, другую — лишенный ее. Отношения между этими классами неизбежно должны были принять непримиримый, антагонистический характер. Такие основные классы-антагонисты существовали на всех этапах исторического развития, за исключением эпохи первобытности. В современную Марксу эпоху ими стали пролетариат и буржуазия. Противоположность классовых интересов порождает классовую борьбу, различные формы проявления которой также можно видеть на всех стадиях исторического развития, начиная с рабовладения.

Таким образом, по Марксу, именно объективные, в первую очередь экономические, факторы определяют классовую стратификация общества. При этом он не отрицал и некоего субъективного измерения данного процесса - классового сознания. Оно, по мнению философа, не всегда правильно отражает реальное положение дел (возникает феномен ложного классового сознания). Важнейшую задачу революционеров Маркс видел в том, чтобы показать пролетариату его истинное положение в обществе как эксплуатируемого и угнетаемого класса.

В зависимости от исторического периода в обществе выделяют в качестве основных следующие классы:

1. рабов и рабовладельцев;

2. феодалов и феодально-зависимых крестьян;

3. буржуазии и пролетариата.

Обоснованная в марксизме идея рассматривать способ производства, отношения собственности как основу выделения общественных классов была в дальнейшем воспринята и использована социологами разных направлений. В то же время исследователи отмечали, что есть и другие существенные факторы, определяющие социальную структуру общества, без учета которых картина социальной стратификации выглядит одномерной и упрощенной. Обращалось внимание и на то, что далеко не все сделанные Марксом предсказания сбылись. Это относится, в частности, к прогнозу о неуклонном росте численности рабочего класса, его прогрессирующем обнищании в условиях развития капитализма. Вместо этого позднейшие исследователи в попытке модернизировать теорию Маркса ввели понятие «среднего класса». [3]
4. Описание социального положения человека.

Каждый человек занимает определенное положение в социальной иерархии, являясь частью той или иной социальной страты. Кроме того, он может состоять в различных социальных группах. 

Описание социального положения следует начинать с общей характеристики его места в различных элементах социальной структуры (их теория разрабатывалась П. Сорокиным):

1. этнической и национальной;

2. демографической;

3. поселенческой;

4. классовой;

5. профессионально-образовательной.

Таким образом описывается социальная страта, членом которой этот человек является. Далее, следует описать наиболее важные социальные группы, в которые человек входит (например, семейное положение, членство в политических движениях и т.д.).

Наконец, все эти характеристики предполагают определенный набор статусов и ролей, присущих человеку как в рамка отдельных групп, так и в обществе в целом.

Конспект семинара:
По общественному статусу группы делятся на формальные и неформальные.

Формальная группа отличается тем, что в ней четко заданы все статусы и роли ее членов. 

Примером формальной группы является любая группа, созданная в условиях какой-то конкретной деятельности.

Неформальные группы складываются и возникают стихийно, ни статусы, ни роли в них не предписаны, нет заданной системы взаимоотношений по вертикали.

Неформальная группа может создаваться внутри формальной, таким образом, внутри формальной группы переплетаются две структуры отношений. Неформальная группа может возникать и сама по себе.

Часто людей подбирают в изначально формальную группу и предоставляют им заранее установленные статусы (должности). Иногда происходит иначе: отношения в рамках какой-либо неформальной группы начинают формализовываться. Тогда группа приобретает некоторые черты формальной группы: в ней выделяются определенные, хотя и кратковременные, позиции и роли. Со временем неформальная группа становится формальной.

По непосредственности взаимосвязей группы разделяют на реальные и номинальные.

Номинальные группы выделяются по какому-либо общему признаку, свойственному всем членам этой группы. При этом члены группы могут вообще не взаимодействовать друг с другом, не влиять друг на друга.
В отличие от них, реальные группы характеризуются наличием взаимодействия между членами группы.
Среди реальных групп выделяют реальные лабораторные группы (люди, временно собранные для научного изучения их взаимодействий в ходе экспериментов) и реальные естественные группы (существуют в жизни сами, а не собираются ученым).
Наибольшее значение имеют реальные естественные группы, поскольку именно они реально влияют на общество, в то время как реальные лабораторные группы лишь представляют определенный материал для выводов по аналогии. Закономерности, обнаруженные в реальной лабораторной группе, могут отсутствовать в реальной естественной группе – и наоборот.

По значимости для человека группы классифицируют на референтные группы и группы членства. 

Группой членства называют группу, в которой человек состоит, с членами которой он реально взаимодействует. 
Референтной группой называют группу, на нормы и ценности которой человек ориентируется, сам к ней при этом не относясь.

Термин «референтная группа» употребляется и в другом значении: для выделения внутри группы членства, в которой состоит человек, менее многочисленной подгруппы людей, мнение которых важно для человека в большей степени, чем мнение остальных членов группы.

В социологии группы подразделяются на так называемые «большие» и «малые» группы. 

Малая группа - это группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов. Ее размер не ограничен конкретной цифрой и определяется эмпирически.

Малые группы могут быть подразделены на две разновидности. Становящиеся группы уже заданы внешним социальным контекстом, но еще не сплочены совместной деятельностью, которая только начинается. Группы более высокого уровня развития - уже сложившиеся.

В числе малых групп выделяют «микрогруппы». Состав микрогрупп включает двух (иногда трех) человек.

Особенность микрогрупп в том, что возникающие в них отношения не вполне могут считаться внутригрупповыми. Они неотделимы от межличностных отношений. Хотя такая группа может вступать в общественные отношения как единое целое, ее внутренняя среда полностью исчерпывается межличностными отношениями.

Большие группы, в противоположность малым, слишком велики, чтобы все входящие в них люди находились в непосредственном личном общении. Люди объединены общими целями и общей деятельностью, но могут даже не осознавать, с кем именно они совместно осуществляют эту деятельность.

Большие в количественном отношении образования людей разделяются на два вида. Первый - случайно, стихийно возникшие, достаточно кратковременно существующие общности.

Второй - в точном значении слова социальные группы, т.е. группы, сложившиеся в ходе исторического развития общества, занимающие определенное место в системе общественных отношений каждого конкретного типа общества и потому долговременные, устойчивые в своем существовании.

Любая социальная группа (в узком смысле этого термина) объединена каким-либо общим смыслом, общей целью деятельности. Чем сложнее устроена эта группа, тем абстрактнее цель и тем меньше она осознается входящими в группу людьми.

В зависимости от цели деятельности группы образуют множество различных типов. Группы, имеющие экономические интересы, являются экономическими контрагентами. Группы, имеющие политические интересы - политическими акторами (группами интересов). Множество групп образуется по общим интересам в социальной или духовной сфере. Все эти категории пересекаются.

Можно классифицировать группы по выполняемой ими деятельности. Трудовой коллектив, школьный класс, церковный приход, бюрократический аппарат государства и т.д. являются примерами групп, выделенных по критерию характера деятельности. Однако эта классификация имеет один существенный недостаток: разные люди могут заниматься одной и той же деятельностью с разными целями. В результате поведение групп, занимающихся одним видом деятельности, может существенно различаться в зависимости от того, какова мотивация входящих в них людей.

Общность - совокупность людей, объединенная исторически сложившимися, устойчивыми социальными связями и отношениями и обладающая рядом общих признаков (черт), придающих ей неповторимое своеобразие.

Социальная общность - это общность людей узко в социальной сфере общества, то есть в общественных отношениях, к ней относящихся.

Таким образом, общности характеризуются социальным единством входящих в них людей, а социальные группы – единством любого рода. Всякая общность является группой, однако не всякой группе свойственна социальная общность.
Как социальные общности в научной и учебной литературе чаще всего рассматриваются такие группы, которые из-за своего масштаба характеризуются достаточно редкими взаимодействиями между людьми. Другой вид социальных групп, к которому в социальной психологии часто применяется понятие социальной общности – стихийные кратковременные общности людей (толпа, зрители, аудитория и т.д.).

Социальной общности характерно определенное единство образа жизни, интересов, потребностей, стереотипов поведения и т.п. составляющих ее людей. Социальная общность воплощается в определенном сходстве черт личностей, входящих в данную общность - социальных типов. Социальная общность проявляется в существовании внутренней границы данной общности, ее качественной целостности, т.е. в отделении данной группы от других объединений. На этой почве складывается общность связей представителей данной общности с представителями других общностей. И наконец, социальная общность выражается в общности исторических судеб людей, общих тенденций, перспектив их развития.
На текущем историческом этапе наиболее крупной группой является Человечество в пределах планеты Земля и окружающего ее космического пространства. Любые другие социальные группы являются подсистемами Человечества.

Многообразие социальных групп способствует их системному рассмотрению в двух аспектах. Первый - изучение нескольких социальных групп как подсистем большой социальной группы. Второй – составление системы понятий, исчерпывающе описывающих существующие в обществе группы на основе классификации типов социальных групп.
Разделение общества на группы называют социальной дифференциацией. 

Многие исследователи считают, что дифференциация свойственна любому обществу. Различие групп не просто предполагает наличие у них неких специфических признаков, но и выражается в их неодинаковом доступе к благам. В зависимости от обладания ресурсами и благами группы людей выстраиваются вдоль некой шкалы неравенства.

Страта - большая группа людей, занимающих схожее положение в обществе.

Страты,  находящиеся на определенной позиции на этой шкале,  формируют слой. 

Совокупность расположенных в иерархическом порядке социальных слоев - это социальная стратификация.

К. Маркс и его сторонники главной формой социальной стратификации считали класс. Классы различались отношениями собственности на средства производства. Одну группу общества составлял класс, имеющий эту собственность, другую — лишенный ее.
Противоположность классовых интересов порождает классовую борьбу.

М. Вебер, подобно К. Марксу, также выделял в социальной структуре классы и использовал для этого экономический критерий - богатство, т. е. накопленный доход. 
Помимо классов, Вебер выделяет статусные группы. Критерием их выделения является престиж - оценка их социального положения общественным мнением. Если классы различаются жизненными шансами, то статусные группы - стилем (образом) жизни.
Вебер выделил еще один тип стратификации, основанный на власти. С этих позиций в обществе можно выделить группы, влияющие на принятие политических решений и лишенные такой возможности.
Современные теории социальной стратификации основаны на системном подходе. Всякая социальная структура представляет собой совокупность всех функционирующих социальных групп и общностей, взятых в их взаимодействии.

В социальной структуре общества могут быть выделены элементы:
1. этническая и национальная структура;

2. демографическая структура;

3. поселенческая структура;

4. классовая структура;

5. профессионально-образовательная структура.

Группы людей, занимающих сходное положение в этих структурах, называются социальными стратами.
В самом общем виде в современном обществе можно выделить три стратификационных уровня (слоя): высший, средний и низший. Они отражают общее положение человека в обществе, то есть, прежде всего, его социальный статус. Человек с низким уровнем доходов может принадлежать к высшему слою за счет более престижной профессии, и наоборот.

В экономически развитых странах второй уровень является преобладающим. Его часто отождествляют со «средним классом», и в современной литературе скорее можно говорить о «среднем классе» как группе социальных страт, а не как о классе. В свою очередь, внутри каждого уровня находится также иерархически упорядоченная совокупность различных социальных слоев.

Каждый человек может быть отнесен к той или иной социальной группе, каждый занимает определенное место в социальной структуре.
Социальная мобильность - это переход людей из одних общественных групп в другие. 
Горизонтальная мобильность подразумевает переход человека в другую группу без изменения его положения в иерархии слоев общества.

Вертикальная мобильность подразумевает переход человека в другую страту с изменением его положения в иерархии слоев общества. При этом человек может совершать как социальный подъем, так и социальный спуск.

В зависимости от масштабов социальной мобильности выделяют закрытые и открытые общества.

Институты, способствующие социальной мобильности, называются социальными лифтами.
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